CHARGE DE MISSION

FEDERATION FRANCCAISE DES
CENTRES DE RESSOURCES POUR
INTERVENANTS AUPRES DES
AUTEURS DE VIOLENCES
SEXUELLES
https://www.ffcriavs.org/accueil/
contact@ffcriavs.org

LE BUREAU :

o Présidente
Anne-Héléne MONCANY
anne-helene.moncany@ch-
marchant.fr

e Vice-présidente
Ingrid BERTSCH
i.bertsch@chu-tours.fr

o Trésoriere
Aurélie MAQUIGNEAU
aurelie.maquigneau@ap-hm.fr

e Secrétaire
Laure VIVIER
laure.vivier@ch-le-vinatier.fr

e Secrétaire adjoint

Daniel PINEDE
d.pinede@epsve.fr

ADRESSE A CONTACTER
POUR CANDIDATER :

contact@ffcriavs.org

Coordinateur de la FFCRIAVS

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Depuis 2008, les membres des CRIAVS ont choisi de s’associer au sein de la Fédération Frangaise des
Centres Ressources pour les Intervenants aupres des Auteurs de Violences Sexuelles (FFCRIAVS) afin
de mettre en commun les outils et compétences des professionnels des CRIAVS, conduire des
projets communs d’envergures nationale et internationale, et proposer une meilleure visibilité sur
leurs actions au bénéfice de leurs usagers.
La FFCRIAVS (association Loi 1901 n°W763006861 déclarée au JO du 15/10/2010 — n° SIRET : 794
076 927 00019) regroupe les 27 CRIAVS répartis sur I’'ensemble du territoire national, soit 200
professionnels nourrissant collectivement une réflexion rigoureuse et pragmatique au sujet des
violences sexuelles.
La FFCRIAVS se propose les objectifs suivants :
- I’accés et la diffusion des informations et publications via son réseau documentaire
national,
- la promotion et le soutien des recherches sur les violences sexuelles,
- le soutien et la coordination des actions de prévention des violences sexuelles en
particulier auprés des mineurs,
- le développement des partenariats institutionnels et des collaborations scientifiques
nationaux et internationaux
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CHARGE DE MISSION

Coordinateur de la FFCRIAVS

IDENTIFICATION DU POSTE

MISSIONS :

-> Contribuer a I'animation et
a la structuration de la
FFCRIAVS

-» Contribuer au déploiement
du dispositif STOP

- Contribuer a la bonne
inclusion de chaque CRIAVS
- Contribuer a I'extension du
réseau de partenaires

—> Participation aux travaux
d’ampleur nationale et
internationale

POSITION DANS
LA STRUCTURE

e Autorité hiérarchique :
Bureau de la FFCRIAVS

e Liaisons fonctionnelles :
CRIAVS de France

HORAIRES DE TRAVAIL :

CDD 1 an avec projet de
pérennisation

Temps plein

Lundi au vendredi : 9h —17h

LOCALISATION :
A discuter selon le candidat
Télétravail possible
Des déplacements dans les
différents CRIAVS sont a
prévoir

COMPETENCES REQUISES

Savoir Faire :

- Connaissance du milieu de la santé, et
plus particulierement de la prévention
et de la santé publique

- Connaissance des partenaires
associatifs, et des politiques publiques
- Connaissances en psychiatrie
bienvenues

- Avoir un intérét pour les
problématiques de violences sexuelles

- Savoir planifier son activité et
transmettre les informations, par écrit
et par oral

- Gestion de projet et coordination

- Animation de réunion

- Maitrise des outils informatiques et
bureautiques

Savoir Etre :

- Disponibilité

- Sens de |'organisation

- Rigueur

- Travail en autonomie

- Capacité relationnelle et gestion de
travaux collectifs

- Curiosité intellectuelle



