
 

 

 

Méthodes pédagogiques employées : 

questionnaires d’évaluation, brainstormings, échanges, apports théoriques et ressources 

pratiques. 

Attestations de participation, supports et bibliographie transmis après la formation 

 

L ’ E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  C H E Z  

L E S  S U J E T S  A I C S  
 

J E U D I  5  N O V E M B R E  2 0 2 6  
8h30 - 12h 

 

INTERVENANT 

DRUHEN Mathilde 

Psychologue / CRIAVS 972 

 

 

 

O B J E C T I F  
 

Comprendre et utiliser les techniques de 

l'entretien motivationnel afin de renforcer 

l'engagement des AICS dans leur parcours de 

prise en charge. 

 

 

 

O B J E C T I F S  S P E C I F I Q U E S  

 
 Comprendre les principes de 

l’approche motivationnelle. 

 Apprendre à gérer l'ambivalence et à 

favoriser le changement. 

 Renforcer l’engagement thérapeutique 

des auteurs de violences sexuelles. 

 Adapter les stratégies motivationnelles 

aux besoins spécifiques de cette 

population. 
 
 
 

C O N T E N U  
de 8h30 à 12h 

 
 Introduction à l’entretien motivationnel. 

 Les stades du changement. 

 Techniques de l'entretien motivationnel. 

 Adaptation de l'entretien motivationnel 

aux auteurs de violences sexuelles.  
 
 

 

 

 

criavs@chu-martinique.fr 

 

0596 30 67 04 

 

 

Référent handicap : P. DENISARD 

Référent Pédagogique : B. de BRISOULT 

 

P R E R E Q U I S  
Professionnels du secteur éducatif, social, 

médical ou judiciaire.  

Formation gratuite. 

Nb de places illimitées. 

 

I N S C R I P T I O N  
Par mail ou téléphone, 

AU CRIAVS MARTINIQUE 

jusqu’à 15 jours avant la formation. 

Confirmation dans les 48h. 

 

L I E U  
EN WEBINAIRE 


