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Nom du service Centre de Ressources pour les Intervenants auprès des 

Auteurs de Violences Sexuelles ou CRIAVS 

 

Adresse  Bâtiment N°1 (face à la pharmacie) 
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Avenue Pierre Zobda Quitman - 97200 Fort de France  

 

Téléphone 0596 30 67 04 

Mail 

 

Correspondant ARS  

 

criavs@chu-martinique.fr 

 

Christelle ALEXANDRE-ALEXIS 

christelle.alexandre-alexis@ars-sante.fr  

 

Statut juridique  Unité fonctionnelle du CHU de la Martinique 

 

Nom et qualité  

du responsable juridique 

 

Pôle de rattachement  

Mr Jérôme LE BRIERE, Directeur Général 

 Jerome.lebriere@chu-martinique.fr 

 

Pôle Médecine et Spécialités médicales -  

Pathologies digestives - Santé publique 

Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire   

Dispositif Psychiatrique  

Site Centre Pénitentiaire de Ducos 

 

Responsable de Pôle  

 

 

Responsable de Service 

 

Docteur Radoslow PACAN 

 Radoslaw.pacan@chu-martinique.fr 

 

Docteur Sylvie ABEL 

 Sylvie.abel@chu-martinique.fr 

 

Référente d’unité Béatrice de BRISOULT (0,70 ETP) 

 Béatrice.debrisoult@chu-martinique.fr 

 

Cadre de santé En demande de recrutement depuis janvier 2022 

 

Assistante Médico Administrative Corine DUPIN (1 ETP) 

 Corine.dupin@chu-martinique.fr 

Psychiatre 

 

Psychologues 

Docteur Yousra HAZEL (0,20 ETP) 

 Yousra.hazel@chu-martinique.fr  

Béatrice de BRISOULT (0,70 ETP) 

 Béatrice.debrisoult@chu-martinique.fr 

Mathilde DRUHEN (0,60 ETP) 

 Mathilde.druhen@chu-martinique.fr 
 

Infirmier Diplômé d’Etat 

 

Amélie SOING (0,50 ETP) 

 Amelie.soing@chu-martinique.fr  
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Présentation de l’unité  

 

 

Le Centre de Ressources pour les Intervenants auprès des Auteurs de Violences 

Sexuelles (CRIAVS) est une structure du service public régie par la Circulaire 

DHOS/DGS/O2/6C n° 2006-168 du 13 avril 2006 relative à la prise en charge des auteurs 

de violences sexuelles et à la création de centres ressources inter régionaux.  

Le CRIAVS Martinique est un espace de soutien offert pour tous les professionnels 

qui interviennent auprès des sujets auteurs d’infractions à caractère sexuel (AICS). 

Constitué d’une équipe pluridisciplinaire ayant une forte expérience 

d’accompagnement de ce public,  

Nos actions s’organisent autour de six axes : 

MISE EN RÉSEAU • FORMATION • SOUTIEN • PREVENTION • 

INFORMATION ET DOCUMENTATION • RECHERCHE • 
 

Disponible et à l’écoute pour tous les professionnels concernés, qu’ils soient des secteurs 

sanitaires, sociaux ou judiciaires, ou encore du domaine public, privé ou associatif, 

l’objectif de l’unité est d’améliorer la prévention et la prise en charge des sujets auteurs 

de violences sexuelles afin de participer, à sa mesure, à la lutte contre les violences 

sexuelles. 

 

*** 

 

CRIAVS Martinique, 

Centre de Ressources  

pour les Intervenants auprès des Auteurs de Violences Sexuelles 

Pôle Médecine et Spécialités médicales 

- Pathologies digestives - Santé publique 

Bâtiment N°1 (face à la pharmacie) 

Avenue Pierre Zobda Quitman 

97200 Fort de France 

Tel : 0596 30 67 04 

Mail : criavs@chu-martinique.fr 

Site : https://www.chu-martinique.fr/formation-courte/  

 

Projet d’unité, cahier des charges et rapports d’activités précédents  

fournis sur demande. 

 

mailto:criavs@chu-martinique.fr
https://www.chu-martinique.fr/formation-courte/
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BILAN de l’activité CRIAVS en 2025-2026 

Juillet 2025 à Juin 2026 

Cf. Annexe N°1, résumé du rapport Excel 

 

MISSIONS 

 Actions 

effectuées 

Nb de 

professionnels 

concernés 

Identification et 

animation du 

réseau local 

Rencontres de partenaires 

extérieurs 

13 77 

Mises en lien 24 ( +13) 24 

Intervention grand public 1  

TOTAL 38 101 

FORMATION En présentiel 14 1520 

En webinaire 7 133 

Externes 11 (+6) 175 

TOTAL 32 460 

Recours/Soutien au 

réseau 

Supervisions cliniques 3 
48 

Analyses de situation 10 (+ 6) 

Soutiens spécifiques 8 8 

Soutiens à projets 11 14 

 TOTAL 32 70 

Prévention Actions de Prévention 

1aire 

3 ( -2) 163 

Actions de Prévention  

2 aire 

1 1 

Actions de Prévention  

3 aire 

0 0 

 TOTAL 4 164 

Documentation Prêt de documentation 99 (+51) 59 

 TOTAL 99 59 

Recherche Actions de recherche 2 (-8) 0 

 TOTAL 

 

2 2 

TOTAL 207 856 
 

 

Soit, au total, de Juillet 2024 à Juin 2025 

207 actions effectuées 

pour 856 professionnels concernés 
dont 

67 professionnels du secteur judiciaire 

261 professionnels du secteur sanitaire 

346 professionnels du secteur social/associatif 

182 professionnels du secteur éducatif/autres 
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Soit :  
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Alors que l’activité 2024-2025 avait été marquée par une stabilisation notable, 

l’année 2025-2026 se caractérise par une augmentation de l’activité du CRIAVS, tant 

au regard du nombre d’actions menées que du nombre d’usagers accompagnés. 

Cette dynamique témoigne d’une demande croissante. Toutefois, près d’une 

cinquantaine d’usagers n’ont pas pu bénéficier des actions proposées par le CRIAVS, 

faute de places disponibles (cf. Annexe 3). Cette année, le CRIAVS a dû refuser de 

nombreuses personnes demandeuses aux formations, faute de places disponibles.    

De façon plus marqué cette année, de nombreuses formations externes ont été 

demandées et dispensées. Egalement, les soutiens cliniques et soutiens à projets ont 

été plus renforcés. Enfin, le centre de documentation a été très plébiscité cette année, 

avec de nombreux prêts d’ouvrages.  

La satisfaction des usagers du CRIAVS, notamment celle exprimée par les 

participants aux formations, reste à un niveau élevé, confirmant la pertinence et la 

qualité des actions déployées ( Cf. Annexe 2).  
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Acquis fonctionnels en 2025-2026 

Cf. Annexe N°4, Cahier des charges résumé 2025-2026 

 Lieu 

o Salle de formation pérenne au CHU.  
 

 Ressources Humaines 

o Départs 

o 0 

o Recrutements  

o d’une psychologue à 0.70 ETP, Claudine DESCHAMPS, prise de poste en 

Octobre 2026. 

o Formations / Missions  

o Corine DUPIN (AMA) : 

 Recyclage Incendie et AFGSU 

 Webinaire FFRCIAVS missions Documentation CRIAVS 17 Novembre 

2025 

 Power Point module découverte et consolidation, CHU, 2-3 Octobre 

2025 

o Amélie SOING, (IDE) : 

 Recyclage Incendie et AFGSU 

 Formations CRIAVS Martinique diverses 

 Initiation à l’utilisation de l’outil informatique, CHU, du 23 au 26 

Février 2026 

o Béatrice de BRISOULT, (Psychologue) : 

 Recyclage Incendie et AFGSU 

 Formations CRIAVS Martinique diverses. 

 CIFAAS, Montréal 2026  

o Claudine DESCHAMPS, ( Psychologue) : 

 Formations CRIAVS Martinique diverses. 

 CIFAAS, Montréal 2026  

 Matériel 
 

o Dotation d’un ordinateur portable en remplacement d’un obsolète 

o Dotation de 76 références ( livres) pour le centre de documentation. 
 

 Fiches de Signalements d’évènements indésirables (FSEI) 

o 1 FSEI en lien avec la non dotation de la Villa N°1 en équipements de 

sécurité. Non résolu 

o 1 FSEI en lien avec la DSI 
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Temps forts de l’activité CRIAVS en 2025-2026 

 

A. Points remarquables 

 

 L’année 2025-2026 se caractérise tout d’abord par une forte augmentation des 

actions de documentation, avec 99 prêts de documentation, soit 51 de plus qu’en 2024-

2025, témoignant d’un recours nettement plus important aux ressources documentaires 

du CRIAVS. L’identification et l’animation du réseau local se sont également renforcées, 

notamment à travers les mises en lien, qui passent à 24 actions, soit 13 de plus que 

l’année précédente. Dans le champ de la formation, la progression concerne 

particulièrement les formations externes, avec 11 actions réalisées, soit 6 de plus qu’en 

2024-2025, tandis que les formations en présentiel et les webinaires représentent à eux 

seuls 21 actions et 1 653 professionnels concernés. Le recours et le soutien au réseau 

montrent également une évolution notable des analyses de situation, qui atteignent 10 

actions, soit 6 de plus que l’année précédente, venant compléter les 3 supervisions 

cliniques, 8 soutiens spécifiques et 11 soutiens à projets réalisés cette année. À l’inverse, 

certaines activités connaissent un recul : les actions de prévention primaire diminuent 

de 2 actions, passant à 3 cette année, et les actions de recherche diminuent de 8, avec 

seulement 2 actions réalisées en 2025-2026. Au total, l’activité du CRIAVS représente 

207 actions, ayant concerné 856 professionnels, avec une dynamique particulièrement 

marquée par le développement de l’accès à la documentation, le renforcement des 

liens avec les partenaires et l’intensification du soutien apporté aux professionnels du 

réseau. 

 Au-delà de ces évolutions quantitatives, le CRIAVS poursuit le développement, 

l’amélioration et la consolidation de ses différentes missions. Plusieurs temps forts se 

dégagent ainsi au cours de l’année 2025-2026.  

 Sur le volet de l’identification et de l’animation du réseau, l’accroissement des 

demandes de mises en lien entre professionnels issus de secteurs différents témoigne 

d’un besoin croissant de favoriser les articulations entre les acteurs et de renforcer le 

travail en réseau.  

 Concernant la formation, la multiplication des demandes de formations sur site 

constitue également un élément marquant, traduisant l’intérêt des professionnels pour 

des interventions au plus près de leurs pratiques et de leurs lieux d’exercice. 

 La mission de soutien s’est particulièrement illustrée par l’accompagnement de 

projets structurants, notamment dans la mise en œuvre d’un projet d’unité spécifique 

de prévention des violences sexuelles (projet la FREGATE remis à l’ARS en Juin 2026 pour 

décision de financement), ainsi que par l’accompagnement à la mise en place de 

groupes de parole destinés aux mineurs auteurs au sein de la PJJ, de l’ASE et du 

Rectorat. 
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  L’année a également été marquée par la création d’un groupe de parole de 

soutien destiné aux proches d’auteurs de violences sexuelles ( cf. Annexe 7), venant 

élargir les modalités d’accompagnement proposées par le CRIAVS. 

 La mission de prévention s’est quant à elle notamment illustrée par l’l’intervention 

de Claudine DESCHAMPS au colloque de l’ALEFPA « Masculinités martiniquaises et 

violences faites aux femmes », le 1er juin 2026, ( cf. Annexe 8) mais également de 

Béatrice de BRISOULT, à deux reprises aux journées du Post Sentenciel organisé par le 

Service d’Application des peines et le Parquet du tribunal Judiciaire de la Martinique 

(cf. Annexe 9). La réception du kakémono Violentomètre et la mise en place d’une 

formation destinée à favoriser son utilisation auprès des professionnels a clôturé l’année 

2026. Enfin, sur le plan de la documentation, la réception de 76 références 

supplémentaires accessibles au prêt est venu enrichir les ressources mises à disposition 

du réseau et s’inscrit dans la forte progression du nombre de prêts observée cette 

année.  

 Ces différents temps forts témoignent ainsi d’une activité qui, au-delà du nombre 

d’actions réalisées, se diversifie et se consolide autour de plusieurs enjeux : renforcer les 

liens entre professionnels et secteurs d’intervention, répondre au plus près aux besoins 

de formation et de soutien, développer les ressources documentaires et investir de 

nouveaux espaces de prévention et d’accompagnement. 

 

B. Points de vigilance et limites rencontrées 

 L’année 2025-2026 a également été marquée par plusieurs points de vigilance, 

principalement liés aux ressources humaines disponibles et à la nécessité de préserver 

l’équilibre de l’équipe. La taille limitée de l’équipe, au regard de l’augmentation des 

sollicitations, conduit à devoir réguler les demandes et prioriser les interventions, afin de 

rester centrés sur le cœur des missions du CRIAVS et d’éviter une dispersion de l’activité 

susceptible d’entraîner une forme d’épuisement professionnel. Ainsi, 47 professionnels 

n’ont pas pu bénéficier des formations demandées, faute de places disponibles, 

illustrant concrètement l’écart qui peut parfois exister entre les besoins exprimés par le 

réseau et les capacités de réponse de l’unité. Cette situation invite également l’équipe 

à maintenir une réflexion sur le choix des activités développées, en privilégiant celles 

qui correspondent à ses compétences, à ses intérêts et à ses possibilités 

d’investissement, même si cela implique ponctuellement de ne pas pouvoir répondre 

à l’intégralité des demandes formulées par les usagers et partenaires.  

 Cette nécessaire régulation a notamment été mise à l’épreuve par les arrêts 

maladie successifs de l’IDE et de la secrétaire, qui ont ralenti l’activité de l’unité 

pendant plusieurs mois et contraint les professionnels présents à réduire le volume 

d’activité. Cette période a toutefois également permis de mettre en évidence, par 

contraste, le confort et la qualité de travail ressentis lorsque l’activité peut être exercée 

sans pression excessive, renforçant l’importance d’un niveau d’activité compatible 

avec les ressources humaines disponibles. 



Rapport d’activité CRIAVS Martinique 2025-2026 

 

 

0596 30 67 04 - CRIAVS@chu-martinique.fr 

 

11 

 Par ailleurs, le projet de groupe de parole destiné aux proches d’auteurs de 

violences sexuelles, pourtant porté par une forte motivation de l’équipe, n’a pas encore 

pu aboutir, notamment en raison d’une communication insuffisante autour du dispositif.  

 La ligne du numéro STOP a reçu peu d’appel en 2025-2026 ( 1 seulement ). En 

cause certainement, le défaut de communication de la ligne qui ne peut etre porté 

seule par le CRIAVS Martinique ainsi que les plages horaires dépendantes des horaires 

d’activité de l’unité soir 8h30- 16h en semaine seulement. 

 L’équipe reste néanmoins créative, dynamique et force de propositions, avec de 

nombreuses idées de développement, notamment autour de la création de jeux et de 

nouvelles formations.  

Ces projets nécessitent cependant une marge de manœuvre suffisante pour pouvoir 

être construits et mis en œuvre dans de bonnes conditions. La lenteur de certaines 

démarches administratives peut également constituer un frein à leur concrétisation 

dans les délais initialement envisagés et générer, de manière ponctuelle, un sentiment 

de lassitude ou de démotivation — la réception du kakémono, attendue pendant près 

d’un an, en constituant une illustration.  

 Dans ce contexte, la force du CRIAVS repose également sur sa petite équipe 

soudée, volontaire et complémentaire, dont les compétences et les qualités 

individuelles constituent un véritable levier pour poursuivre le développement des 

missions, à condition de préserver les conditions nécessaires à un engagement durable 

et à la qualité du travail réalisé. 

 

C. Focus sur le CIFAS 2026 
 

 

La participation des deux psychologues de l’unité au CIFAS, Congrès International et 

francophone sur l’agression sexuelle à Montréal en juin 2026, consacré à la prise en 

charge des auteurs de violences sexuelles, a constitué un temps fort de l’année, tant 

sur le plan scientifique que clinique et partenarial. Véritable bulle d’oxygène dans une 

clinique quotidienne parfois lourde à porter, elle a permis aux professionnels de 

répondre à plusieurs enjeux essentiels pour l’équipe : 

 actualiser et enrichir nos connaissances scientifiques et cliniques ; 

 découvrir de nouvelles pratiques et de nouveaux dispositifs ; 

 confronter nos expériences à celles d'autres professionnels ; 

 développer notre réseau professionnel et scientifique ; 

 maintenir le CRIAVS Martinique en lien avec les dynamiques nationales de 

recherche et de prise en charge ; 
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 contribuer à la diffusion, sur notre territoire, des connaissances produites par la 

recherche ; 

 identifier de nouvelles possibilités de collaboration avec des chercheurs et 

professionnels spécialisés. 

 Redoubler de créativité dans les supports du CRIAVS Martinique 

Au-delà des apports individuels pour les deux professionnelles participantes, cette 

mission a ainsi produit des retombées non négligeables pour l'ensemble du CRIAVS 

Martinique : prises de contacts de chercheur et participation de ces derniers lors des 

WEBINAIRES CRIAVS 2026-2027, création de nouveaux jeux, etc. 

Un rapport de mission complet est disponible sur demande. 
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Perspectives d’améliorations fonctionnelles en 

2025-2026 

 

 Lieu 

o Garantie des conditions d’accueil en terme sécuritaire (ERP) : dotation 

d’extincteurs, consignes incendie, trousse de secours de base ou 

équipement nécessaire en cas de cyclone. 

o Nettoyage pérenne des abords de la villa N°1, fréquemment encombrées 

par des détritus. 

o Dotation des 2 bureaux supplémentaires pour répondre à la demande 

initiale de l’unité de disposer de 5 bureaux et correspondre ainsi à 

l’augmentation de l’activité et des ressources humaines du CRIAVS.  

o Pérennisation de la salle de formation attribuée pour le CRIAVS en 2025-

2026 (salle du laboratoire).  

o Amélioration du circuit logistique des formations CRIAVS. 

 Ressources Humaines  

o Recrutements  

o Pas de recrutement envisagé  

o Formations /Missions 

o Formation de l’équipe à un module «  pornographie » donnée par Maria 

HERNADEZ en Février 2027 

o Participation de deux agents aux journées de la FFCRIAVS 2026-2027 en 

hexagone. 

 Matériel 

o Dotation d’équipements de sécurité (cf. Lieu) 

o Dotation logistique de la salle de formation : signalétique fixe, attribution 

d’une armoire fixe et à clé dans la salle. 

o Volets pour le secrétariat. 

o Fixation des tableaux Velléda. 

o Dotation de deux armoires supplémentaires. 

o Dotation de livres et jeux  

 

 Communication  

o Changement de l’identité visuelle du CRIAVS : logo, plaquette, affiches de 

communication, etc.  

o Attribution d’une page spécifique LinkedIn. 

o Amélioration de la page internet CHUM dédiée au CRIAVS. 
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Perspectives d’améliorations opérationnelles en 

2026-2027 

 

Pour continuer de répondre aux mieux aux besoins exprimés par le territoire, l’unité 

continuera cette année d’animer ses missions habituelles. Elle prévoit en 2025-2026 pour 

les missions :  

 

o FORMATION, d’élargir ses propositions de formation au catalogue avec, 

notamment, de nouveaux intervenants, thèmes et formats comme la 

formation « sensibilisation autour de la pornographie et accompagnement 

thérapeutique de son addiction » ou encore « violences sexuelles et 

église » ou encore « prévention de la récidive : modèles et échelles » ou 

encore «  TSA et violences sexuelles ». 

 

o SOUTIEN aux proches de personnes concernées par la commission de 

violences sexuelles, en renforçant la communication autour de cette 

action et en augmentant les chances qu’elle aboutisse.  

 

o PREVENTION, d’améliorer la visibilité et la formation aux outils de prévention 

autour des violences sexuelles présents au sein de l’unité, comme la 

Fresque des violences sexuelles et sexistes, le violentomètre, le SelfLife, etc.  

 

o DOCUMENTATION, en créant une ludothèque. 

 

o RECHERCHE, de continuer de répondre aux demandes de soutien aux 

mémoires et thèses sur le territoire. 

 

L’unité espère cette année faire aboutir le projet de création d’unité spécifique de prise 

en charge pour les auteurs de violences sexuelles, majeurs et mineurs et ce, afin de 

répondre à une forte demande territoriale de pouvoir disposer d’un centre référent en 

la matière.  
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Conclusion 
 

   

 L’année 2025-2026 s’inscrit dans une dynamique de consolidation et de diversification 

des missions du CRIAVS Martinique. L’augmentation des mises en lien, des formations 

externes, des analyses de situation et du prêt de documentation en 2025-2026 témoigne 

du renforcement de sa visibilité et de son rôle de centre de ressources et de soutien 

auprès des professionnels du territoire. Les différents projets accompagnés ainsi que le 

développement d’actions de prévention et de nouveaux dispositifs illustrent également 

la capacité de l’équipe à répondre à des besoins variés. 

 

 Cette dynamique doit toutefois être mise en regard de ressources humaines limitées, 

qui imposent de prioriser les sollicitations et de rester vigilant quant au risque 

d’éparpillement et d’usure professionnelle. L’année a ainsi confirmé l’importance de 

maintenir un équilibre entre réponse aux besoins du réseau et préservation des 

conditions de travail de l’équipe. Petite équipe soudée, volontaire, créative et riche de 

compétences complémentaires, le CRIAVS dispose de nombreuses perspectives de 

développement, qui nécessitent néanmoins du temps et une marge de manœuvre 

suffisante pour se concrétiser.  

  

 Le CRIAVS Martinique a également la chance de pouvoir s’appuyer sur des partenaires 

engagés, tant sur le territoire qu’au niveau national, dont le soutien et les collaborations 

contribuent pleinement au développement et à la richesse de son activité. 

 

 Pour 2026-2027, l’unité poursuivra donc ses missions dans une logique de priorisation et 

de développement raisonné, en s’appuyant sur ses compétences et ses partenariats, 

tout en veillant à préserver la qualité des actions menées et l’équilibre de l’équipe. 

 

Rapport rédigé par Béatrice de BRISOULT, 

Psychologue Référente du CRIAVS 
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Annexes 

 

1.Rapport d’activité Excel 2025/2026 
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Actions Participants

BILAN ACTIVITE ANNEE 2024/2025 - CRIAVS MARTINIQUE

Juillet  Sous Total
TOTAL ANNEE

Janvier Décembre Novembre Octobre Septembre Août Juin Mai Avril Mars Février 
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2. Recensement des Questionnaires de Satisfaction 2025-2026 
N = 252 
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3. recensement des demandes d’inscriptions de formation année 

2025-2026 ( présentiel et webinaires) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

507 demandeurs et 460 participants. 

 

Soit 47 demandes non honorées faute de places disponibles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de 

demandes 

d'inscription 

Formation

JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN TOTAL

FORMATION 

PRESENTIEL
40 2 43 52 53 25 58 37 310

WEBINAIRE 19 21 61 28 26 42 197

TOTAL 40 0 0 21 64 52 114 53 84 42 0 37 507

TOTAL ANNEE 507
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INTERVENANTS FORMATION INTERNES - EXTERNES 

BILAN ACTIVITE QUALIOPI - ANNEE 2026

(de Juillet 2025 à Juin 2026)
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Nature de la 

Formation

INTERVENANTS

NOM PRENOM FONCTION CRIAVS
HORS 

CRIAVS

JOSEPH Evelyne

Responsable 

Formation PJJ - 

DTPJJ

1
Formation 

Présentiel

Comprendre la justice pénale 

des mineurs                           

15/01/2026

1 1 6h30 1

LE BARS Stéphanie
Psychologue - 

CHMD
1

Formation 

Présentiel

La cohérence cardiaque                  

22/01/2026
1 1 6h30 1

Les comportements sexuels 

problématiques chez l'enfant                                 

13/11/2025

Les v iolences sexuelles entre 

partenaires intimes       

27/11/2025

Prévention des v iolences 

sexuelles                          

12/12/2025

Les soins pénalement ordonnés                                                  

01/01/2026

Anime un atelier de photo-

langage                           

26/02/2026

Présentation d'outils supports 

dans la prise en charge de 

sujets AICS                       

12/03/2026

Anime un atelier de photo-

langage                           

28/05/2026

Les comportements sexuels 

problématiques chez l'enfant - 

UHPSA - CHMD                                 

17/07/2025

Démystifier le sujet AICS -         

CMP Montgérald - CHMD                

16/10/2025

La fresque des v iolences 

sexuelles et sexistes -                    

STRF - Police nationale           

03/03/2026

1

Développement psychosexuel 

de l'enfant -                                  

IFMES                                               

26/05/2026

Psycho-trauma dans les 

v iolences sexuelles -              

IFMES                                      

01/06/2026                  

Prévention des v iolences 

sexuelles et sexistes -                

IFMES                                  

02/06/2026

Prévention des v iolences 

sexuelles et sexistes -                

IFMES                                  

22/06/2026

Formation 

Présentiel

Prévention des v iolences 

sexuelles                          

12/12/2025

Développement psychosexuel 

de l'enfant -                                  

IFMES                                               

26/05/2026

Développement psychosexuel 

de l'enfant -                                  

IFMES                                               

09/06/2026

THIRIEZ Alex
Avocat - Fort 

de France
1

Formation 

Présentiel

Procédure pénale         

05/03/2026
1 1 3h30 1

SOING Amélie IDE - CRIAVS 1
Formation 

Présentiel

Les v iolences sexuelles 

numériques                              

11/06/2026

1 1 6h30

LANDES Alice

Coordinatrice 

de l'Antenne 

Mouvement du 

Nid Martinique

1
Formation 

Présentiel

La prostitution, une v iolence 

sexuelle ?                       

26/03/2026

1 1 3h 

GARELLA Chloé

Apprentie 

Educatrice 

spécialisée 

Mouvement du 

Nid Martinique

1
Formation 

Présentiel

La prostitution, une v iolence 

sexuelle ?                       

26/03/2026

1 1 3h 

VELNON ZAMI Marcelle
Cheffe de 

serv ice - DPPEF
1

Formation 

Présentiel

Evaluation et rédaction d'une 

Information préoccupante et 

signalement                  

04/12/2025

1 1 6h30

L'entretien motivationnel en 

Centre Pénitentiaire -                  

CP de Ducos                  

01/07/2025

L'entretien motivationnel -        

Maison des Femmes de 

Martinique                     

19/09/2025

1

Les v iolences sexuelles intra-

familiales -                                    

STRF - Police Nationale          

01/08/2025

1

Psychologue - 

CRIAVS

4

Nature de la 

Formation

Formation 

Présentiel

65h
Psychologue - 

CRIAVS

1

ClaudineDESCHAMPS 1 13h303

De BRISOULT

Formation Externe

Rémunération 

Nombre de conventions

Total Intervenants Formations

Total Intervenants HORS CHUM

Total Formations

Béatrice

1

Total Intervenants CHUM

MathildeDRUHEN

Psychologue - 

CRIAVS

1

Total heures de formations dispensées 126h30

10

6

(dont 4 Criavs)

27

1

7

1 141

1

1

Formation Externe 1

Formation Externe 1

1

12h303

INTERVENANTS FORMATION INTERNES - EXTERNES 

BILAN ACTIVITE QUALIOPI - ANNEE 2026
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NOM PRENOM FONCTION CRIAVS
HORS 

CRIAVS

JOSEPH Evelyne
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Formation PJJ - 

DTPJJ

1
Formation 

Présentiel

Comprendre la justice pénale 

des mineurs                           

15/01/2026

1 1 6h30 1

LE BARS Stéphanie
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CHMD
1

Formation 

Présentiel

La cohérence cardiaque                  

22/01/2026
1 1 6h30 1

Les comportements sexuels 
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13/11/2025
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Prévention des v iolences 
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12/12/2025
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01/01/2026

Anime un atelier de photo-
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Présentation d'outils supports 

dans la prise en charge de 

sujets AICS                       
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Anime un atelier de photo-
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28/05/2026

Les comportements sexuels 

problématiques chez l'enfant - 

UHPSA - CHMD                                 

17/07/2025

Démystifier le sujet AICS -         

CMP Montgérald - CHMD                

16/10/2025

La fresque des v iolences 

sexuelles et sexistes -                    

STRF - Police nationale           

03/03/2026

1

Développement psychosexuel 

de l'enfant -                                  

IFMES                                               

26/05/2026

Psycho-trauma dans les 

v iolences sexuelles -              

IFMES                                      

01/06/2026                  

Prévention des v iolences 
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THIRIEZ Alex
Avocat - Fort 

de France
1

Formation 
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Procédure pénale         

05/03/2026
1 1 3h30 1

SOING Amélie IDE - CRIAVS 1
Formation 

Présentiel

Les v iolences sexuelles 
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11/06/2026

1 1 6h30

LANDES Alice

Coordinatrice 

de l'Antenne 

Mouvement du 

Nid Martinique

1
Formation 
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La prostitution, une v iolence 

sexuelle ?                       

26/03/2026

1 1 3h 

GARELLA Chloé

Apprentie 

Educatrice 

spécialisée 

Mouvement du 

Nid Martinique

1
Formation 

Présentiel

La prostitution, une v iolence 

sexuelle ?                       

26/03/2026

1 1 3h 

VELNON ZAMI Marcelle
Cheffe de 

serv ice - DPPEF
1

Formation 

Présentiel

Evaluation et rédaction d'une 

Information préoccupante et 

signalement                  

04/12/2025

1 1 6h30

L'entretien motivationnel en 

Centre Pénitentiaire -                  

CP de Ducos                  

01/07/2025

L'entretien motivationnel -        

Maison des Femmes de 

Martinique                     

19/09/2025

1

Les v iolences sexuelles intra-

familiales -                                    

STRF - Police Nationale          

01/08/2025

1

Psychologue - 
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4

Nature de la 

Formation

Formation 

Présentiel

65h
Psychologue - 

CRIAVS

1

ClaudineDESCHAMPS 1 13h303

De BRISOULT

Formation Externe

Rémunération 

Nombre de conventions

Total Intervenants Formations

Total Intervenants HORS CHUM

Total Formations

Béatrice

1

Total Intervenants CHUM

MathildeDRUHEN

Psychologue - 

CRIAVS

1

Total heures de formations dispensées 126h30

10

6

(dont 4 Criavs)

27

1

7

1 141

1

1

Formation Externe 1

Formation Externe 1

1

12h303

 

 

 

4. Bilan d’activité QUALIOPI 2025-2026 
  

 

 

 

 

  

La certification qualité a été délivrée  

au titre de la catégorie suivante :  

A. Actions de formation 
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Postes Détails  Montants (en euros) 

Demandé 

 Reçu et 

étiquetté 

2026 

Moyens matériels Investissement :

Aménagement des espaces de travail

1 destructeur de documents 2021-2024 NON

Equipements informatiques / Téléphonie 

1 disque dur externe 2021-2024 NON

1 ordinateur portable 2023-2024 Oui 2026

Postes Détails  Montants (en euros) Demandé Pourvu le

Moyens humains Effectifs PM et PNM

0,20 Psychiatre                                    41 863,00 € 1 NON

0,20 Cadre de santé Janvier 2022 NON

1 AMA documentaliste                                    55 372,42 € Janvier 2021 Août 2021

1,5 Psychologue                                    72 222,03 € Sept 2021 Janvier 2026

 0,5 IDE                                    60 856,93 € Sept 2021   Sept. 2023

Formation 

Mission
Participation au journées FFCRIAVS/ Sept 2026 /PARIS                                            

(2 personnes - 4 jours) C.DUPIN et B.DE BRISOULT
2026

Frais d'inscription 2026

Frais de déplacement 2026

Hébergement 2026

Restauration 2026

Transport interne 2026

Participation aux journées du CIFAAS, QUEBEC / Juin 2026                                   

(2 personnes - 2 jours) C.DESCHAMPS et B.de BRISOULT

Frais d'inscription 2026

Frais de déplacement 2026

Hébergement 2026

Restauration 2026

Transport interne 2026

Interventions de 

prestataires externes 

Intervention Association Mouvement du Nid                                          800,00 € Mars 2026 Oui 2026

Cabinets d'avocats, associations, psychologues…                                       1 000,00 € NON

Communication 

Affiches, Banderoles, support de communication DIVERS                                       2 500,00 € Oui 2026

Fonds Documentaire

Cotisation FFCRIAVS                                       1 500,00 € Oui 2026

Achats livres et abonnements aux revues spécifiques                                       1 000,00 € Oui 2026

Autres postes Fournitures de bureau                                       5 000,00 € 

Charges structure 15%

-  €                                              

-  €                                              

320 000,00 €                                

dont Investissement 

Budget d'Investissement

Budget d'Exploitation

Oui 2026

Oui 2026

MIGAC CRIAVS

Solde

TOTAL BUDGET PREVISIONNEL CRIAVS

dont Exploitation

 

5. Cahier des charges Résumé 2025-2026 
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4 PROFESSIONNELS CRIAVS

NOM FONCTION Temps au CRIAVS
Nb de Formations 

dispensées

Nb 

d’heures 

dispensées

de BRISOULT PSYCHOLOGUE 70% 14 65h

SOING IDE 50% 1 6h30

DESCHAMPS PSYCHOLOGUE 70% 3 13h30

DRUHEN PSYCHOLOGUE 50% 3 12h30

TOTAL 97h30

6 professionnels externes sont intervenus pour le CRIAVS en 2026, sans contrat de sous-

traitance. Sur les 29h effectuées : 16h30 ont été réalisées par 3 professionnels externes, dans le 

cadre d'une convention non rémunérée, 6h30 par 1 professionnel externe, sans convention, ni 

rémunération et 6h par 2 professionnels externes, dans le cadre d'une convention avec 

rémunération. 

  

SOIT :  
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6. Programme Résumé 2025-2026  
 

Diffusé en Septembre 2025 

À environ 900 personnes 
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7. Le groupe de parole des proches  
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8. Conférence de l’ALEFPA, 1er Juin 2026 
Intervention de Claudine DESCHAMPS, psychologue CRIAVS 
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9. Journée du Post sentenciel, Lundi 8 Juin 2026  
Intervention de Béatrice de BRISOULT, Psychologue 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


